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LA INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO Y ENFERMEDADES 
PROFESIONALES POR LA ITSS 

 

GIL RAMOS MASJUAN 

INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL DIRECCIÓN TERRITORIAL MADRID 

MARZO DE 2016 



 w
 w

 w
  

. 
e
 m

 p
 l
 e

 o
 .
 g

 o
 b

 .
 e

 s
  
/ 
 i
  

t 
 s

  
s
 

LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

   CUERPO CREADO EL 1 DE MARZO DE 1906 POR EL  

 GENERAL D. JOSÉ MARVÁ Y MAYER 
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PRINCIPALES NORMAS DE LA INSPECCIÓN 

• LEY 23/2015, DE 21 DE JULIO, ORDENADORA DEL SISTEMA DE 
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

 

• REAL DECRETO 138/2000, de 4 de febrero, por el que se aprueba el 
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social 

 

• RDL 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el TR sobre la LEY 
DE INFRACCIONES Y SANCIONES en el Orden Social 

 

• REAL DECRETO 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el 
REGLAMENTO GENERAL SOBRE PROCEDIMIENTOS para la 
imposición de sanciones por infracciones de Orden social y para los 
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social  
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DIRECCION TERRITORIAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID 

DIRECTOR 

TERRITORIALJEFE DE 

INSPECCION 

JEFE DE INSPECCION 

ADJUNTO 

Unidad Especializada 

de Seguridad y Salud 

Laboral  

Unidad 

Especializada de 

Seguridad Social 

Unidad 

Especializada de 

Otras Areas 

Secretaria General 

25 Inspectores 

20 Inspectores 

60 Subinspectores 

55 Inspectores 

40 Subinspectores 

TOTAL: 

100  Inspectores 

100 Subinspectores 

80 Funcionarios 
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UNIDAD ESPECIALIZADA DE  SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Jefe de Unidad Especializada de 

Seguridad y Salud Laboral  

Coordinadores de 

seguridad y salud 
Grupo Especial de 

Construcción 

Grupo Especial de 

Gestión de la 

Prevención  

17 Inspectores 

6 Inspectores 

 
2  Inspectores 
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DÓNDE ACTÚA LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

• EN EMPRESAS, CENTROS DE TRABAJO Y LUGARES DONDE SE EJECUTE LA 
PRESTACIÓN LABORAL, INCLUIDAS LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

 

• EN VEHÍCULOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE (ATENCIÓN A LA NACIONALIDAD 
DE BUQUES Y AERONAVES) 

 

• PUERTOS, AEROPUERTOS Y PUNTOS DE EMIRGACIÓN E INMIGRACIÓN 
INTERIOR 

 

• ENTIDADES Y EMPRESAS COLABORADORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

• ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS QUE COLABOREN CON LA 
ADMINISTRACIÓN EN MATERIA DE PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL 

 

• EN SOCIEDADES COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES 
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ORIGEN ACTUACIONES DE LA INSPECCIÓN 

 

LA ITSS ACTUARÁ DE OFICIO SIEMPREΧ..  

 

•  COMO CONSECUENCIA DE ORDEN SUPERIOR, 

•  DE ORDEN DE SERVICIO DERIVADA DE PLANES O PROGRAMAS DE 
INSPECCIÓN,  

• A PETICIÓN RAZONADA DE OTROS ÓRGANOS,  

• EN VIRTUD DE DENUNCIA O POR PROPIA INICIATIVA  

 

LA ITSS PODRÁ HACER USO DE TODA LA INFORMACIÓN DISPONIBLE PARA LA 
PROGRAMACIÓN DE ACTUACIONES DE INSPECCIÓN 

LA ACCIÓN DE DENUNCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN DE 
ORDEN SOCIAL ES PÚBLICA. 
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MODALIDADES ACTUACIÓN DE LA INSPECCIÓN 

 

LA ACTUACIÓN DE LA ITSS SE DESARROLLARÁ : 

 

• MEDIANTE VISITA A LOS CENTROS O LUGARES DE TRABAJO, SIN 
NECESIDAD DE AVISO PREVIO;  

 

• MEDIANTE REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA ANTE EL FUNCIONARIO 
ACTUANTE DE QUIEN RESULTE OBLIGADO, APORTANDO LA 
DOCUMENTACIÓN QUE SE SEÑALE EN CADA CASO, 

 

• EN VIRTUD DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO 
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CONTROL Y VIGILANCIA PRL 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

9 

× Regulación sobre Seguridad y Salud en el Trabajo empresas:  

× Condiciones materiales  

× Gestión preventiva. 

× Servicios de Prevención internos y externos, empresas auditoras 

× Investigación e informe sobre accidentes y enfermedades graves y 

muy graves. 

× Control prevención AAPP (procedimiento especial) 

× Marco legal: 40 CE- Directiva marco 89/391-Ley 31/1995- RDs 

desarrollo RD 1627/97 etc, RSP 39/97, RD171/2004, TRLISOS ï

EESS (15-16) 
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ACTUACIÓN DE LA INSPECCIÓN 

 

• ENTRAR LIBREMENTE, EN CUALQUIER MOMENTO Y SIN 
PREVIO AVISO EN EL LUGAR A INSPECCIONAR (LOS 
DOMICILIOS EXIGEN CONSENTIMIENTO O AUTORIZACIÓN 
JUDICIAL) 

 

• HACERSE ACOMPAÑAR EN LAS VISITAS POR EMPRESARIO, 
TRABAJADORES, REPRESENTANTES, PERITOS... 

 

• PRACTICAR DILIGENCIAS DE INVESTIGACIÓN 
(INTERROGATORIO EN EL LUGAR DE TRABAJO, 
COMPARECENCIA EN LAS OFICINAS DE LA INSPECCIÓN, 
EXAMEN DE DOCUMENTOS, SACAR MUESTRAS, 
FOTOGRAFÍAS, Y ADOPTAR MEDIDAS CAUTELARES PARA 
QUE NO SE DESTRUYAN PRUEBAS) 
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ACTUACIÓN DE LA INSPECCIÓN 

Principales funciones y facultades PRL  

11 

× Información, asesoramiento y mediación. 

× Advertencia 

× Requerimiento 

× Propuesta de requerimiento (AAPP) 

× Sanción (Acta de infracción) 

× Paralización inmediata de trabajos o tareas por 

inobservancia de PRL en caso de riesgo grave e inminente 

para la seguridad o salud de los trabajadores. 

× Propuesta de recargo de prestaciones (seguridad social) 

por incumplimiento medidas de seguridad y salud. 

× Remisión al Ministerio Fiscal. (delito contra la seguridad) 
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PROGRAMACIÓN 

Plan Territorial 

12 

El  Plan Territorial de Objetivos de la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social de Madrid (para el año 2016) 

es fruto de las aportaciones realizadas por la Dirección 

Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de 

Madrid, la Dirección General de Trabajo de la Comunidad de 

Madrid, el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y las organizaciones empresariales y sindicales más 

representativas de la Comunidad de Madrid. 

 

El Programa se estructura en 4 grandes áreas de actuación: 

Prevención de Riesgos Laborales, Empleo y Relaciones 

Laborales, Seguridad Social y Empleo Sumergido y Trabajo 

de Extranjeros. 
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ACTUACIÓN INSPECTORA 

Plan Territorial 

 

13 

En materia de Prevención de Riesgos Laborales se 

prevén   11.937 actuaciones a lo largo del 2016… 

 

×Condiciones de seguridad en el trabajo, especialmente en 

el sector de la construcción 

 

×Gestión de la prevención, haciendo especial incidencia en 

los servicios de prevención propios y ajenos, entidades 

auditoras, empresas de mayor siniestralidad, coordinación 

de actividades empresariales e integración de la 

prevención.  

×Bloque de actuación a la investigación de los 

accidentes laborales y enfermedades profesionales 
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INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  Investigación AT calificados como graves y mortales. (750)  

 

• Atención inmediata mediante un servicio de 
guardia en los supuestos de AT mortal, muy graves 
y en los que resulten heridos más de dos 
trabajadores con independencia de su 
consideración. Se investigarán los accidentes 
sufridos por trabajadores autónomos 
(encuadramiento RETA y coordinación de 
actividades empresariales) 

• Notificación de los accidentes de trabajo (DELT@) 
así como de las actuaciones derivadas de las 
intervenciones del Servicio de Guardia del IRSST. 

 

 

 

14 
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INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  Investigación AT calificados como leves. (275)  

 

• Actividad programada a partir de la notificación de 
los AT/EP (DELT@ y CEPROSS). No investigación a 
priori de accidentes de trabajo calificados como 
leves. (Si ex postépetición judicial, otros 
organismos) 

  

Cumplimentación de partes de AT (150) 

• Actuaciones en empresas que comunican partes de  
AT cumplimentados deficientemente, con carencia  
o inexactitud de datos que dificultan la 
investigación del accidente por parte de la ITSS. 

 

 

15 
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INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

 INVESTIGACIÓN DE ENFERMEDADES PROFESIONALES  

  

 A partir de los partes de enfermedad profesional 
se realiza una inspección dirigida a la corrección de 
deficiencias en materia de gestión de la 
prevención y condiciones materiales de seguridad 
y salud (75 OS) 

 

•Notificación de  las enfermedades profesionales 
(CEPROSS), (comunicaciones on line) así como de 
las actuaciones derivadas de las intervenciones del 
Servicio de Guardia del IRSST.  

 

 

16 
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 INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  

Concepto de Enfermedad profesional  

 

Se entenderá por EP la contraída a consecuencia del 
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las 
actividades que se especifiquen en el cuadro  (RD 
1299 / 2006) y que esté provocada por la acción de 
los elementos o sustancias que en dicho cuadro se 
indiquen para cada enfermedad profesional.  

 

(Artículo 157 TRLGSS) 

  

 

17 
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 INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  

Concepto de Enfermedad profesional  

 

 Las enfermedades, no incluidas en el artículo 157, 
que contraiga el trabajador con motivo de la 
realización de su trabajo, siempre que se pruebe 
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la 
ejecución del mismo. 

 

 (Art 156.2 letra e) TRLGSS) 

 

 

18 
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INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  Partes de Enfermedades profesionales  

 

Modelo parte EP No hay calificación  de gravedad de EP  

 

ΧNo utilización TRLISOS art 11.2 y 12.3 (leve y grave).. (No 
dar cuenta en tiempo y forma a AL de EP) 

 

Informe de EP (grave, muy grave, mortal) por ITSS (art 9 LEY 
PRL por medio de PARTES por INSS/MUTUA (rd 1299/2006): 

 

CEPROSSΧAplicación del CT 48/2007  

 

  

 

19 
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INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  Consulta Partes de Enfermedades profesionales 
(CEPROSS)/CT 48/2007: 

 

I. Se busca por periodos /NIF trabajadores 

II. Se seleccionaΧ..Datos trabajadores 

III. Se valora EP (Ausencia de calificación de gravedad)ΧSe 
crea Orden de servicio para actuante campaña NH0020, 
en función deΧ.  

• Grupos 1,2,3,4,5,6, y2A  

• Sector afectado 

• Pluralidad de partes/ empresas afectadas (trascendencia) 

• Denuncia (de oficio) 

 

 

20 
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INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  Consulta Partes de Enfermedades profesionales 
(CEPROSS)/CT 48/2007: 

 

SIEMPRE INFORME SOBRE CAUSAS Y CIRCUSNTANCIASΧ..en 
caso de 

 

Agentes químicos (G1) 

Agentes biológicos (G3) 

Inhalación sustancias y  agentes no comprendidos otros(G4) 

Piel por sustancias y agentes no comprendidos otros (G5) 

Agentes carcinogénicos (G6) 

 

 

 

21 
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INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  Consulta Partes de Enfermedades profesionales 
(CEPROSS)/CT 48/2007: 

 

SIEMPRE INFORME SOBRE CAUSAS Y CIRCUNSTANCIASΧ..en 
caso de Agentes Físicos (G2), priorizando: 

 

Menores de 18 años 

hipoacusia o sordera profesional  

vibraciones mecánicas 

Compresión o descompresión atmosférica 

Radiaciones ultravioletas 

Energía radiante 

 

 

22 
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 INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  RESULTADOS-RESPONSABILIDADES 

 

NO ACTA DE INFRACCIÓN POR FALTA DE PARTE  

 

REQUERIMIENTO VÍA 43 LPRL: 

 

1. EVALUACION DE RIESGOS 

2. PLAN DE PREVENCIÓN 

3. VIGILANCIA DE LA SALUD 

4. INFORMACIÓN Y FORMACIÓN PRL 

5. COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES   

 

 

 23 
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 INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  RESULTADOS-RESPONSABILIDADES 

 

ACTA DE INFRACCIÓN EMPRESA  

 

1. INCUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN CONSECUCIÓN DE EP (GRAVE, MUY GRAVE) 

 

2. RECARGO DE PRESTACIONES 

NEXO CAUSAL EP-INCUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD 

 

24 
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 INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  RESULTADOS-RESPONSABILIDADES 

RECARGO DE PRESTACIONES (164 TRLGSS 8/2015) 

NEXO CAUSAL EP-INCUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE 
SEGURIDAD Y SALUD.. 

 

Todas las prestaciones económicas que tengan su causa en 
AT/EP se aumentarán, según la gravedad de la falta, de un 30 
a un 50 por ciento, cuando la lesión se produzca por equipos 
de trabajo o en instalaciones, centros o lugares de trabajo 
que carezcan de los medios de protección reglamentarios, 
los tengan inutilizados o en malas condiciones, o cuando no 
se hayan observado las medidas generales o particulares de 
seguridad y salud en el trabajo, o las de adecuación personal 
a cada trabajo, habida cuenta de sus características y de la 
edad, sexo y demás condiciones del trabajador. 25 
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 INVESTIGACIÓN AT/EP 

 

  RESULTADOS-RESPONSABILIDADES 

 

PROPUESTA DE REQUERIMIENTO ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
VÍA 45 LPRL (RD707/2002)  

 

1. ALEGACIONES  (15 DÍAS) ENTIDAD-DELEGADOS DE 
PREVENCIÓN 

 

2. REQUERIMIENTO DEFINITIVO. 

 

3. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO ELEVACIÓN A ÓRGANO 
SUPERIOR 

RECARGO PRESTACIONES 

26 
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27 

Muchas gracias por  su atención 

Imagen de refuerzo gráfico 

(logotipo, escudo, etc) 

Texto adicional 


